














STRUCTURE DE LA CDRHPNQ,




ENONCES FONDAMENTAUX

Vision
Dans un contexte culturellement adapté, les Premieres Nations atteignent la
prospérité par le biais d’'un emploi enrichissant

Mission
Contribuer a I'épanouissement personnel et professionnel des Premieres Nations en
les accompagnant activement dans leur cheminement vers I'emploi

VALEURS
Respect, identité, intégrité, solidarité et engagement
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La CDRHPNQ accomplit sa mission en réalisant le mandat suivant en 4 volets:

CLIENTELE — Offrir la gamme entiére des programmes et services en emploi et formation a
I'ensemble de sa clientele — qui comprend a la fois les citoyens de Premieres Nations sur et
hors communauté et les citoyens autochtones vivant en milieu urbain

COUNSELING — Soutenir l'individu dans son développement professionnel en tenant compte
de ses besoins particuliers et aspirations

CAPACITE — Maintenir une culture d’efficacité et d’excellence par le développement des
compétences et 'amélioration continue de la capacité organisationnelle

PARTENARIAT — Entretenir des relations constructives avec les acteurs de I'éducation, du
développement social, du développement économique et du marché du travail afin d’assurer
le renforcement et I’harmonisation des actions du collectif



MESURES ET SERVICES A LA CLIENTELE

A — Services d’aide et conseil
Information sur le marché du travail

Ressources professionnelles

B — Mesures de formation
Formation professionnelle

Formation générale

C — Mesures d’employabilité
Initiatives de création d'emplois

Aide aux travailleurs autonomes

19 interventions



PARTENARIATS

* Développement et mise en ceuvre d’une Stratégie globale pour I'emploi des Premieres
Nations visant a :

v Améliorer lintégration et le maintien en emploi de la main-d’ceuvre des
Premieres Nations

v’ Lutter contre la pauvreté et I'exclusion sociale
v’ Soutenir les clients ayant des besoins spéciaux

https://www.cdrhpng-fnhrdcg.ca/ files/ugd/4f7b76 9d9baa7e5b584b028a3a2f31e61f767e.pdf

* Arrimage des besoins des Premieres Nations a ceux des intervenants du marché du
travail sectoriel et régional

e Mise en ceuvre de collaborations intersectorielles avec les Commissions et
organisations régionales (COR) afin de s’assurer que le bien-étre des clients soit au
cceur de nos services, notamment par la promotion d’'une approche complémentaire et
de continuums de services

* Création d’initiatives collectives afin que les communautés membres puissent tirer
avantage des stratégies gouvernementales reliées a la main-d’ceuvre



APPROCHE PARTENARIALE

Dans le cadre de sa Stratégie globale pour I'emploi, la CDRHPNQ privilégie une
approche structurée en six étapes pour développer de potentiels partenariats :

tapes

Exploration

Analyse du projet
Parametres du projet
Planification

Réalisation

I I I

Evaluation




GUIDES ET PUBLICATIONS

GUIDE DE REFERENCE <
POUR L' INTEGRATION ET LE MAINTIEN EN EMPLOI DES PREMIERES NATIONS TROUSSE A QUTILS

LES FEMMES AUTOCHTONES DANS
LES METIERS NON TRADITIONNELS
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https://www.cdrhpng- https://www.cdrhpng-
fnhrdca.ca/ files/ugd/4f7b76 5db477eb63 fnhrdcg.ca/ files/ugd/4f7b76 2292604c216a47

22400a88905bc80dd015e4.pdf bb8dc957aef9207571.pdf



https://www.cdrhpnq-fnhrdcq.ca/_files/ugd/4f7b76_5db477eb6322400a88905bc80dd015e4.pdf
https://www.cdrhpnq-fnhrdcq.ca/_files/ugd/4f7b76_2292604c216a47bb8dc957aef9207571.pdf

SERVICES DACCOMPAGNEMENT AUX
EMPLOYEURS

Afin de répondre aux multiples demandes de la part du marché du travail,
la CDRHPNQ se doit d’étre bien outillée. Elle propose donc une nouvelle
offre de services complete aux employeurs pour bien les accompagner
dans leur divers besoins.

De plus, l'univers dans lequel évolue la main-d'ceuvre autochtone est
fondamentalement différent de celui des non-autochtones. Ces
différences se manifestent sur les plans culturel, politique, spirituel,
historique et social.

Une meilleure compréhension de cet univers permet aux employeurs
d’étre en mesure d’adapter leurs pratigues de maniére a les rendre
pleinement efficaces pour la main-d'ceuvre autochtone.

En effet, c’est en se sensibilisant culturellement qu’ils seront en mesure
de mettre en place un environnement culturellement sécurisant.




CATEGORIES DE SERVICES OFFERTS AUX
EMPLOYEURS (5)

A — Conseils et accompagnement des initiatives internes
B — Adaptation de votre processus de dotation : Partie 1
C — Adaptation de votre processus de dotation : Partie 2

D — Codéveloppement de votre campagne de recrutement

E — Service d'accompagnement global
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